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v - pr-ﬁblg.’“ de eriar, majorar ou estender qualquer beneficio ou servigy,-sem
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V - gestdo democrdtica e descentralizada, assegurada a padlicipagdo de
representantes dos Poderes Municipais e dos seus servidores pablicos alivos e inalivos, no
colegiado previdenciario, na forma desta Lei;

VI - preservagio do equilibrio- fmanceim e aluarial.

;' Capltulo 1L:.
Do Plano de Beuef(clos

"' Segiio I+
Disp,osxg:oes Germs

Art. 3° Integram o Plano de Beneficios asse gurado pelo- R\.glﬂl\. Proprio de
Previdéncia do Municipio \JL Anona dos Reis as segu vintes pubtaqnes

I - Quanto ao Segurado:

a) aposentadoria por mvahdez peunanen(e

b) aposentadoria wmpulwua

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de \.UﬂlllblllCaU
d) aposentadoria voluntéria.por. ldade

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

II - Quanto-aos Dependentes:

a) pensdo por morte; €
b) auxilio Reclusdo.

Se¢do 11
Dos Beneﬁclos Ofer ecldos Quanto ao Seguradd’

‘ Subsecao I
Da Aposentadoria pon lnvalldu Perm‘men(e 0O

Art. 4° O Servidor sera aposentado por invalidez permanente, sendo seus

" proventas proporcionais ad tempo de contribuigdo, excelo nas hipdteses de invalidez decorrente

de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, nos
termos desta Lei. ‘

§ 1° O beneficio de aposentadoria por invalidez concedido de forma proporcional
set

ndo poderdo ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma eslabejecida

no art. 10.




ESTADD OvD R DE JARHEIRD
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

SARINETE OO PREFEITD

LEI N 2.074,,DE 29 DE DEZEMBRO DE_ 2008.

§ 2° Para efeitos deste artigo, considera-se acidente em servigo o ocorrido no
exercicio do cargo, refacionado, direla ou indiretamente a3 suas atribuighes, ocasionando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional e conseqiiente perda ou redugdo, da capacidade para o
trabalho, equiparando-se a este, ainda: :

1 - o acidente ligado an Servigo, que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido du\,tamenig para a redugdo: ousperda da sua. gapawladc para o (trabalho, ou
produzido lesdio que exija atengo muhm para a sua rec upum,ao,

[I-o0 acidente sofrido pe‘]o»"s;ervidozr’ no, local e no horario do trabalho, em
conseqtiéncia de: R ' ’

a) ato de agressdo, sabotagem ou lerrorismo praticado por ierceiro ou
companheiro de servigo; : ' j '

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo, :

¢) ate de imprudéncia, de neghoemla ou de 1mperma de terceiro ou de
compdnheuo de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

) dgsqham\nto, inundagfio, mcendm e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior. o '

I - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio

do cargo; e

IV - o acidente sofrido p;lo segurado ainda que lora do local e horario de
Servigo:

a) na cxecuqﬁo.de_._vc-r_dem ~u na realizagdo de serv‘igo relacionado ao cargo;

b) em viagem a serviga, inclusive para estudo quando patrocinado ou autorizado
~pelo drgio ao qual o servidor esteja lotade, dentro de seus planos para melhor capacitagio da
mao-de-abra, independentemente do meio .Je locamm,au utilizadw, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

¢) no percurso da residéncia pa' 0 local de trabalho-ou deste para aquela,
qualquer que ¢ eJa 0 meio de lummu\ao inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 3V Q aposentado por invalidez, caso recupere sua cap’md l"labumtwa podera
retornar a atividade, apds parecer da Junta de Pericias Médicas do mumupm ou por cste
credenciado.

Art. §° Considera-se doengas graves, incurdveis ou contagiosas, para cleitos de
concessan do beneficio de aposentadoria por invalidez:

I — tuberculase ativa,
I1'— hanseniase; /
I1I — alienagdo mental;
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IV — neoplasia maligna;

V — cegueira;

VI - paralisia irreversivel ¢ incapacitante;
VII ~ cardiopatia grave; -

VIl - deenga de Parkinson,

IX — espondiloartrose: anqmlmanie

X — neffopatia grave;

XI - estado a_vang._,adu. de osteite deformante;
XII - Sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
XIII - hepatopatia;

X1V - (“ontammm,du pfu’lnadlagao

Subsegio 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 6° O servidor serd aposentado compulsoriamente aos 70 (seienta) anos de
idade, percebendn proventos propoccionais ao tempo de contiibuigdo.

Subsegio 111
Da Aposentadoria Voluntiria por Idade ¢ Tempo de Contribui¢do

Art. 7° O servidor abrangido pelo Regime de Previdéncia de que trata esta Lei
sera aposentado de maneira voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, desde que cumpridos,
‘cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

’

I — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo pablico, e cinco
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,

II - sessenta anos Jde idade e trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, ¢
cmqumta ¢<inco anos de idade e trinta anos de contribui¢do, se mulher.

Subsegio IV
Da Aposentadoria do Professor o
Art. 8° I assegurada aos professores que comprovem tempa exclusivo de efetivo
exercicio de fungdes de magistério na educagdn infantil, no ensino fundamental e no ensino
médio, redugio de cineo anos em relagdo aos requisitos de idade e de tempo de contribuigfo
para aposentadoria previstos no ari. 7° desta Lei.

Pardgrafo tnico. Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidaz por
professores ¢ especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas, quando
executadas em-estabelecimentos de educagiio basica, formada pela educagdo infmtil, ensing
fundamental ¢ » médio, em seus diversos niveis ¢ modalidades, m«.lmdaa, além do exerclcio de
docénceia, as atividades de dnu,,au de unidade escolar e as de coordenagdo ¢ asscgsorgmento
pedagogico, na forma da legislagdo propria do Municipio.
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Subsegdo V
Da Aposcentadoria Voluntaria por Idade

Art. 9° IF assegumda aposentadoria, com proventos pxupumnnm ao tempo de
contribui¢do, aos seryidores plblicos que completarem sessenta e cinco anos de idade, se
homem, e sessenta ands de idade, se mulher, ¢ abservado tempo minimo de dez anos de cletivo
exereicio no servigo piblico e cinco anas 1o cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

| Subse¢dio V
Das Regras parao Calculo dos Prm cnlos dc Aposentadoria

- Art. 10. Os beneficios de uposeniadoria previstos nesta Lei, 4 excegdn das
hipsteces referidas no att, 35, por vcasido de sua concessdo, serdo caleulados c-:»nmlcrando-sc a
média aritmética simples das maiores reniuneragdes, utilizadas comn base para-as contribuigdes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esieve vinculado, cort‘espondums a S0% (vitenta
por centa) de todo o periodo contributivo desde a competéncia du julho de 19294, ou desde a do
inicio da contribui¢iio, se posterior aquela competéncia.

Art. 11, E assegurado o reajustamento dos beneficios para preserva-lhes, em
carater permanente, o valor real, aplicando-se 03 mesmos indices e periodicidade observados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art, 12, E vedada a percepgdo de mais de um beneficio de aposentadoria as
expensas do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, exceld nos casos previstos no ark. 37,
incico X VI ¢ respectivas alineas, da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil.

Art. 13. Oz proventos de aposentadoria assegurados na forma desta Lei ndo
poderdo, quands de sua concessdo, exceder a remuneragdo de contribui¢o do servidor publico
municipal no cargo efetivo em qm. se deu a aposentadoria,

Subse¢do VI
" Do Abono de Permanéncia
Art. 14. Os segurados’ alivos que tenham completadd as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no ait. 7°, bem como aqueles abrangidos pelo att. 35, que
optem por permanecer em atividade, farfio jus a abono de permanéncia, equivalenie ao valor Ja
sua contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria,
contidas no art. 6°,

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até a data de publicagdn da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitns para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, desde
que conte com, no minimo, vinte e cines anos de contribuicdo, se mulher, ou irin; Z
homem. ' /
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§ 2° O valor do abono de permanéncia serd cquivalente ao valor da contribui¢do
cfetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 3° O pagamento do’abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio
¢ sera devido a parliy do cumprimento dos requisitos para obtengio do beneficio conforme
disposto no caput € § 17 mediante op¢io expressa pela permanéncia em atividade.

- | Subsegiio VI
LS D‘lo Auxilio. Doenga

S

Art. 15. O auxilio-doenga serd devido a0 segurado que ficar incapacitado para o

seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua ultima
remuneragio no cargo efctivo.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢ao

medica,

§ 2° Findo v prazo do beneficio, 0 segurado serd submetido a nova inspegdo
meédica, que concluira pela volta ag servico, pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela
readaptagdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, & respansabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragio.

Art. 16. Se concedido npvo benelicio decorrente da mesma doenga dentro dos

sessenta dias seguintes a cessagdo do beneficio anierior, este sera prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 17. O segurado cm gozo de anxilio-doenga, insuscetivel de readaptacdo para
exercicio do seu cargo-devera ser aposentado por invalidez.

ah

- |Subsegdo VIII
Do Slalz’lrioi'Ma'ternidade

Art. 18. O salario-maternidade ¢ devido & servidora gestante, em valor
equivalente a sua remuneragio, pot cento e vinte dias consecutivos, iniciando-s¢ entre vinte €
oito dias antes do parto ¢ a data de sua ocorréncia, podendo esses prazos sereim ampliados em
duas semanas, mediante recomendacio medica, sendo vedada a percepgio de salario
maternidade concomitantemente com beneticio por incapacidade.

§ 1° Devera scr observado pely ANGRAPREV a Resolugia n® 38:
de novembro de 2008, que dispde sobrc a concessio das licengas a gestante, -paterni ade ¢ a
adotante e da outras providéncias.
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§ 2° O beneliciv previslo no capul serd pago diretamente pelo 0rgdo ou entidade
da administragio municipal a0 qual a servidora estiver vinculada, devendo esta realizar a devida
deducio quando do repasse das contribuigdes. de sua competéncia a entidade gestora do regime
de previdéncia de que trata esta Lei.

' Subséqﬁo IX
Do Salario Familia

Art. 19. E devido saléiﬁ;il) familia ao servidor alivo, fizado o valor da cota do
beneficio por fillho ou equiparadd de qhalguertoidisdo, até quatorze anos de idade, ou invalido
de qualquer idade na forma abaixo: ' '

I - R$ 24,23 (Vinte e qualro ceais e vinte e trés centavos) para o segurado com
remuneragio mensal ndo superior a R$ 472,43 (quatrocentos e getenta ¢ dois.reais.e quarenta e
trés centavos); '

11 - R% 17,07 (dezessete igais € sele centavos) para o segurado com remuneragao
mensal superior a R$ 472,43 (quatrocenios e setenta ¢ dois reais e quarenta € irés centavos) €
igual ou inferior a R$ 710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos).

§ 1° Para os fins deste arligo, considera-se remuneragio mensal do segurado o
valor toial da respectiva remuneragao de contribuigdo. "
1

§ 2° Quando pai ¢ mag| ﬁorein segurados do regime de previdéncia de que trata
esta Lei, ambos terdo direito a pereegg:ﬁti) do salario familia, na forma deste artigo.

§ 3° O direilo a cola do. salario-familia € definido em razio da remuneragadn que
seria devida ao segurado no més, independentemente do numerc de dias efetivamente
trabalhados. -

- § 4° Todas as importancias ‘que integram 0 salario-de-contribuigdo serdo
consideradas -eomo parte integrante da remuneragio de contribuicdo, exceto o 13° salario € 0
adicional de térias previsto 1no 'iixgisozj;(\[ll do ait. 7 da Constituigao Federdl de 1988, para
efeito de defini¢do do direito a cota de salario-familia. . S R

§ 5° O servidor aposentado por invalidez ou por idade e 08 demais servidores
aposentadas, desde que tenham 065 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, sc do sexo
masculino, ou 60 (3essenta) anos ou mais, se do sexo [eminino, fardo jus ao salario-ramilia, que
scrd pago juntamente com 6 beneficio de aposentadoria.

Art. 20. O3 valores previstos no artigo anterior seriao revistos anualmente, nos
mesmos indices aplicados para © reajuste dos beneficios oferecidos pelo R,egim.e-'Gx%'al de
Previdéncia Social. /
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Art. 21. O pagamento-do salario-familia esta condicionado @ apresentagdo da
certiddo de nascimento do fitho ou dai documentagio relativa ao equiparado ou a0 invalido, € a
apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagdo de freqiiéncia a
escola do fitho ou equiparado.

Paragrafo unmico. O salario-familia. ndo se incorporara a0 subsidio, a
remuneragio ou ao beneficio para qualquer-efeito.
| : w C

L
'

o i Segdo 111
Dos Beneficios &

o

] Py T

Il‘plj‘gc.iglpsqu:_mt,q a0s Dependentes
Subsegdo 1

Da Pensdo por Morte

Art. 22. O beneficio de penséo por morte & devidn ans beneficiarios arrolados no
art. 3%, uma vez comprovada a dependéncia economica € financeira com relagdo ao segurado,
prioritariamentc  a0s dependenies - méncionados no inciso 1 daquele arligo, sendo estes
substituidos, sucessivamente, pelos dependentes mencionados nos incisos subsegilentes, e pode
ser requerido a qualquer-tempo. ' ‘ "

Art. 23. O beneficio de pensdo por morte serd igual:

I — a totalidade dos proventos do servidor falecido, aposentado ate a data do
6bito, até o limite maximo previsto, para o3 beneficios assegurado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescida de sefenta por centa da parcela excedente a €ss¢ limite; ou

1l — a totalidade da remuneragio do servidor, no cargo efetivo em que s€ deu o
dbito, até o limite previsto no inciso I, acrescido de sefenta por cento da parcela que o exceder,
em caso de servidor em atividade a data do falecimento.

Paragrafo tuico. Ha hipotese de caleula de pensdo oritinda de falecimento do
servidor em atividade, é vedada a inclusao de parcelas remuneratorias pagas cm decorréncia de
local de trabalho, de fungdo de conﬁm‘{«;la, de cargo em comissao ou do abona permaneéncia, bem

3 ” . v Mhese

como a incorporagdo de tais parcelas ¢ iye@a‘mente no beneficio. S T

Art. 24. E assegurado, provisoriamente, heneficio de pensdo por morte, na forma
do art. 23, aos dependentes do segurado declarados ausentes em sentenca judicial ou
desaparecido em acidente, Jesastre ou catdstrole, mediante comprovagio do fato, cesszando 0
direito ao beneficio quando de seu reaparecimento.

Art. 25. A penséo por morte sera devida a partir da data do obito do servidor
ative ou inativo, da sentenga judicial declaratoria da auséncia ou da data do desaparecimento do
segurado por molivo de acidente, catastrole ou desastre, conforme disposto no art. 24-gnando
requerida em até 30 (trinta) dias, ou a partir da data de requerimento, quanddo este.for efefuado
ap6s o prazo de 30 (trinta) dias. ’ ‘
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Art. 26. Havendo pluralidade de beneficidrios, a pensdn scra rateada entre 08
mesmos, na forma da lei, sendo automaticamente revertida aos demais 3 parte do beneficiario
cujo direito ao beneficio cessar. '

Art. 27. As condigbes de habilitugio de dependente para o recebimento de
pensdo por morte deverdo ser verifi¢adas 2" data do éhite do servidor, ndo sendo admitida
implementagdo de direilo ao beneficio jmedipnte alteragies dessas condicdes por fato posterior.

Art. 28: E admitida a perpepgio, por.dependente, de, no maximo, dois beneficios
. - g B . __‘ |'.“'f"_’ . S 4,\"'.“’"'__, "
de pensio por morte as expensas do Regine de Previdéncia de que trata csta Let.
Paragrafo dmico. Em se tratando de beneficio deixado por cOnjuge,
companheiro ou companheira, 36 serd admitida a percepgo de uma unica pensdo, ressalvado o
direito de opcio pela mais vantajosa.

Subsegio 11
Do Auxilio Reclusdo

Art. 29, O auzilio reclusin serd devido aos dependentes do segurado recolhido &
prisdo, cujo salario de contribuigdo seja igual. ou inferior a R& 710,08 (setecentos ¢ dez reais ¢
oito centavos), desde que nao esleja em gozo de auxilio doenga ou aposentadoria, €
correspondera a ultima remuneragao percebida pelo servidor & data da reclusio.

§ 1° O limite previsto. para. o beneficio de auxilio reclusio sera revisto
anualmente, nos mesmos indices aplicados para o reajuste dos beneficios oferecidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Saocial.

§ 2° Aplicam-se a0 auxilio reclusdn, no tocante 4 habilitagdo ao heneficio, as
mesmas regras previstas para a pensdo por morte.

_ § 3" O benelicio de auxilio reclusio serd mantido enquanto durar a reclusdo do
servidor, ¢ cessard quando da perda d¢ sua condigio de segurado, inclusive quando do trénsito
. . . R 1 Yo e m - 4 P DI B
cm julgado de sentenga criminal condenatoria. T
' .

§ 4° Em caso de falecimento do servidor, detido ou recluso, sem que s¢ dé a
perda de sua condigio de segurado, o beneficio serd automaticamente convertido em pensdo por
morte.

§ 5° O auxilio reclusic serd rateado em cotas-parte iguais entre 0s dependentes
do segurado.

§ 6° O auxilio reclusio serd devido a confar da dala em que 0 segurado preso
deixar de perceber remuneragio dos coftes publicos municipais. Ve
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§ 7° Ma hipétese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo i prisdo, nada sends devido ans seus dependentes

enquanto eztiver o segurado evadido ¢ pelo perfodo de fuga.

Segio IV
~ Disposicdes Gerais -

'
i vl

| Subseqﬁol e

‘Do ‘Abonio Anual

Art. 30. E devide abono anual a0 segurado ou deépendente em gozo de beneficio,
calculado e pago na forma prevista para a gratificagas natalina concedida ans servidores ativos,
tendo como base o valor de beneficio referente a0 nés de dezeiiibi® de cada ano.”

Subse¢io V - »
Das Disposigtes sobre us Presﬁe’gc(‘)es do Regime Proprio de Previdéncia Social

. . AN
_ Art. 31, Nenhum beneficio previdenciario ~assegurado pelo FPegime de
Previdéncia de que lrata esta Lei, podera ser criado, majorado ou estendido, sem que se indique
sua correspondente fonte de custeio. '

Art. 32, As ,conlribuigﬁés veilidas por cada servidor ativo ou inativo, pelos
pensionistas, e pelos orgios palro&i}haﬁlm‘és. da administragio publica municipal serdo
‘registradas de forma indi"'./i_(!u_a_li_;a(lq,']devendc» o extralo contendo essas informagdes ser,
“disponibilizada, a qualquer tempo, aos'segurados e beneficiarios do Regime. ; ‘

Art. 33. Os. valores nio recebidos em vida pelo segurado somente serdo pagos
aos seus dependentes habilitados & pensdo por morle o, na falta desses, ans seus sucessores, na
forma da Lei Civil, observado o prazo prescricional de ¢ined anos. ;

I

“Paragrafo unico. Compete & cntidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia

de que trata esta Lei disciplinar a formi te-pagamento das parcelis referidad i caput.

Art. 34. Resguardada o direito adquirido e, salvo as aposentadorias decorrentes
de cargos acumulaveis, na forma da Conatituican da Republica Federativa do Brasil, é vedado o
recebimento simulidneo, a5 expensas do Regime Propric de Previdéncia Social ou do Tesouro
Municipal, dos seguintes beneficios, observado o disposto no paragrafo unico do art. 28:

I - aposentadoria ¢ auxilio doenga;
11— mais de uma aposentadoria;
111 — salario maternidade e auxilio doenga.
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Art. 35. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, ficom assegurados os direitos a
concessido de beneficios previdencidtios de acordo com as regras transitorias previstas na
Conslituigdo da Repablica e em suas Emendas, acs servidores pablicos municipais abrangidos
por aquelas normas e a seus dependenies, inclusive quanto ao reajustamento de beneficios e
concessdo de abono permanéncia. ‘

" Capitulo I1
: 'Ben;eﬂci:'lrios e Segurados
Sggﬁol _
gl 'Dos‘Segul ados

Art. 30. Sio beneficidrios do Regime de Previdéncia de que trala esia Lei, na
condigio de segurados, os servidores pliblicos ativos e cfelivos da ‘qulmbu agdo plblica direta
¢ indireta .do Municipio de Angra dus Reis:e 03 '\’lduleS pllbllu)s mahv-;s em gozo de
beneficio de aposentadoria. :

1° O servidor pl’Jblicb acupante exclusivamente de _,_-mg,n em Comissdo,
declarado em Lei de livie nomeagdo e -exoncragda, & - filiado an Regime Geral de Previdéncia
Social, ndo fazendo jus a qualquer beneficio ou prestagdo por parie. do Rbélnh Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Angra das Reis.

§ 2° O servidor que acumule cargos pablicos na adminisiragio municipal, 1
forma do incise XVI e suas alinx,as, do. arl. 37 da Constituigio da Republica, serd
obrigatoriamente segmadn com 1cla<;:|-) a o »dus 0& cargos excreidos.

. l

Art. 37. A perda da gondlcao de segurado se dard nas hipdteses de morte,

demissdn ou exoneragdo do segurado.

Secdo 11
Dos Dependentes

" Art..38. Sio beneliciatios dn Fegime de TPrevidéncia de fue trata esta Lei, na
condigdo de dependentes: . :

1 - o cdnjuge, a companheira e o companheiro, inclusive do mesmo sexo, que
mantenham unido estavel com o segurado, nos termos da Lei Civil, e o filho nfio emancipado,
de qualquer condi¢do, menor de vinte ¢ um anes ou invalido;

Il - os pais; €

1l - o irmfo, ndo emancipado, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios a que se refere o inciso 1 deste
artigo & presumida, devendo a dos demais beneficidrios ser comprovada.




ESTADC D2 FID DE JAHEIFD
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

SABIIETE D0 PREFEITD

[Lvmﬁ 21() ]

[FL.N.°: 012 J

)

L EI N 2074, DE 29 DL DEZEMBRO DE 2008.

§ 2" Considera-se companheira ou companheiro, para fins do inciso 1, a pessoa
que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurads ou segurada. '

§ 3° Comprovada a exisiéncia dos beneficidrios arrolados no inciso 1, cessa o
direito dos dependentes previstos nos incizos Il e IIL

§ 4° O Menor sob utela, mediante apresentagdo do termo proprio, ou o enteado
que ndo possua meios para o Proprio sustento, assim declarade formalmente pelo segurado,
equiparam-se aos filhads, para fins de ga}rupt‘ia‘d_a condigio de segurados, nos termos do inciso |
do caput deste artigo. thoo s -

L
for
o

Secdo 111
Da inscrigdo do Segurado e dos Dependentes

Art. 39, A inacrigio do segurado ao Regime Previdencidrio de que trata csta Lei
se dard ev officio, quando da investidura do servidor “em’ ¢argo’ de provimento efelivo na
adminisiragdo publica diveta, indirela & no Poder Legislativo do Municipio.

§ 1° A administragdo pablica direta, indireta e o Poder Legislativo d Municipio
deverfio disponibilizar ao drgiio gestrfl" do Regime Prdpiio, a base de dados do cadastro dos
servidores alcangados por esta Lei, bem como, seus dependentes e toda documentagdo
relacionada, abrangendo informagdes Ide nivel pessoal, funcional e previdencidrio, nos moldes
indicados pelo gestor.

§ 2° O zervidor municl'ipal segurado do regime de previdéncia deverd inscrever
R

seus dependentes junto ao ANGRAP l:V, sendo assegurado aos mesmos fazé-lo junto aquela
. R - . ch . . _
entidade para fins de habilitagio a heneficio previdencidrio na hipdtese de falecimento do

segurado, sem que esie tenha piocedido  inscrigio de seus dependentes.

§ 3° Quando da perda da condigdo de segurado, nas hipdieses de morte, demissao
ou exoneraciin dir segurado, a inscrigio de seus dependentes ficard automaticamente cancelada.

- TITULO 11
DO PLANO DE CUSTEIO
.

Capitulo 1
Dos Segurados

Art. 40. Para efeitos do Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis, os segurados e beneficiarios do mencicnado sistema
previdenciario ficam segregadus em dois grupos funcionais distintos, na forma abaixe:

I - Grupo 1: O3 segurados em gozo de beneficio a data de publicagdo desta Lei;
05 servidores ativos que adquirirem direito & aposentadoria por idade ou tempo de cofitribuigio
até 21/12/2011, mesmo que venham a entrar em gozo de beneficio por outras l'nipff-tcsj‘ﬂo legais
K previstas ¢ seus respectivos dependentes. )
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Il - Grupo 2: Demais servidores ativos, inclusive o3 que ingressarem no Regime
Proprio de Previdéncia Social apés a data de publicagdo da Lei Municipal n® 1.697, de 27 de
julho de 2006.

§ 1° O Tesouro Munigipal sera o. responsavel financeiro pelo pagamento dos
beneficios concedidos aos segurados que integram o Grupo 1.
. ; : :
§ 2 (? Responsavel | linanceiro peluO beneficios garantidos aos segurados
abrangidos no Grupu Q serd 0 ANG RAPP EV serdo ﬁnancmdus conforme critérios atvariais e
com [ormagédo de reservas matuuaUCJ 110 qllu ubu, B
I
Capitulo I
D'jas Fontes de Custeio

Art. 41, O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Muaicipio de Angra dos Reis serd custeado, na forma desta Lei, por contribuigdes dos érgdos e
entidades da administragdo pablica dipela ¢ indireta dos Poderes Executivo ¢ Legislativo do
Municipio, pelos servidores ativos ¢ inativos, e pelos beneficidrios de pensdo por morte, além
das demais fonfes de custeio previstas festa Lai, '

Se¢io I
‘Das Contribuigdes Previdenciarias -

Art. 42. Sdo lontes de (;‘us[eio do Regime de Previdéncia Municipal as receitas
advindas das contribuigdes apuradas ﬁnu\ as servidores publicos ativos e inativos subordinados
ao regime de previdéncia social de que trala esta Lei, bem como aos seus pensionistas, na
aliquota de 11% (onze por cento), umdunles sobre o valol da remuneragdo de contribuigio do
servidor ative ou do beneficio do inativo ou pensionista, na forma do-art. 44 desta Lei.

§ 1° A remuneragio de contribuigio mencionada no capuf serd integrada pelo
vencimento ou ollbaldlu do cargn efelivo, acrescido Jdas vantagens pecunidrias estabelecidas em
Ici, de carater peml’mmle dos adicionais de cardter individual ou outras vantagens percebidas,
a excegdo der '

I — diarias por viagem;'

11 — indenizagdo de trainsporte;

[1I — salario familia;

1V — ajuda de custo em fungdo de mudanga de sede;

V — auxilio alimentagdo;

V1 - abono de permanéncia;

V]I — demais parcelas cujo carater indenizatrio esleja definido em Lei;
13 — parcelas decorrentes de horas-extras trabalhadas.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo paderd optar pela inclusdo na base de
contribuigao de parcelas remuneratérias percebidas em decorténeia de local de trgbalho, do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungdio de confianga, para efeito do calwl)/dn beneficio a
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ser concedido com fundamento no arligo 40 da Constituigio Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembiro de 2003, respeitada, em qualquer hipdiese, a limitagio
estabelecida no pardgrafo 2° do art. 40 da Constituicio Federal.

~ Art. 43. Os orgdos da administragio piblica municipal direta ou indireta,
Patrocinadores do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, contribuirdo para seu custeio na
aliquota de 12,2 % (do e inteiros ¢ dois décimos por centn), tambhém incidente sobre a
totalidade da remuneragdo de cn »nluhdu o dos segurados ativos, mensalmente, inclusive sobre
o abono anual, ¢ compﬂsla da seoumte‘ forma:

'
)

I - Custo Normal, ncceé:s,ario_z‘\ manutengio do.sistema, na aliquota de 6,3% (seis
inteiros e trés décimos: por cemo) o S

II — Custo Especial, na aliquota de 5,9% (cinco inteiros e nove décimos por
cento), devidas por 420 (qualrocenios e vinle) meses i entidade gestora do regime
previdenciario municipal.

Art. 44. A aliquota de confribuigdo previdenciaria prevista no arl. 43, no que
cabe aos; S(‘l’\'lclulCS inalivos.e ags: pullbl')l]l._sldo, incidird someilte sobre a p.mela do beneficio
que supere o limite maximo previsto pafa & Régime Geralide Previdéntia Soual i

P'\ragrafo tnico. A ‘.ontnbungau prevista no caput deste artigo incidird apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria ¢ de pensdo que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para o3 benefitios do regime geral de previdéncia social, quando o
beneficiario, na forma da lei, for poitadar de doenca incapacitante.

Art, 45, No caso de cessdo de servidores do Municipio para outro érgio ou
entidade da Adminisiragdo direta ou-indirela da Unido, dos Estados ou de outra Municipio, com
onus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade
do 6rgio ou entidade em que o servidor esliver em exercicio o recolhimento e repasse das
contribuigdes devidas peloy Municipio ao regime de previdéncia de que trata osta Lei.

§ 1° O recolhimento da contribuigdo devida pelo servidor-ao Regime Proprio de
Previdéncia desta mumClp'\lndade deverd ser efetuada pelo Grgio de origem ou entidade ao qual
estd vinculady estatutariamente, na Iupole:w de o pagamento de sua 1emunc1amu ou subsidio
ser de responsabilidade da admmnonaqa«b municipal de Angra dos Reis. :

§ 2° Na hipdtesc da remuneragio do servidor ser paga pelo 4rgio cessionario, €
de sua 1eapunoabllula\k o recolhimento ¢ o repasse dos valores a entidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia desta municipalidade, devendo tal obrigagdo constar do Alo de Cessdo
do servidor, mediante informagdo mensal, pelo drgdo cedente, dos valores a serem descontados.

Art. 46. O servidor efetivo da administragio municipal, em gozo de licenga sem
vencimentos, devera u.'colh\,t, direta e mensalmente, os valores referenles a contribuigio
previdenciaria de sua respm]:sahilidade : de responsabilidade o Orgdo ou Ll'l/.lﬂﬂl. da
administragdo municipal a qual é vmouhdn estatutariamente, para [ins de Lonldg,/n de tgimpo

de contribuigdo para beneficio de aposentadoria. ;
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Art. 47. A contribuigio dos servidores mencionados nos artigos 45 e 46, serdio
calculadas com base na rémuneragdy Jdo cargo efetivo ao qual oz mesmos se enconiram
vinculados.

Art. 48. A contribuigds previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita avs juros e alualizagdo previstos e incidentes no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 49. Salvé na hipdtese de recolhimentn mdewdn ndo havera restitui¢do de
contribuigdes pagas m Reonm Py cwd;ncnano Municipal.
Seciio 11
Das outras Fontes de Receita

Art. 50, Além das receitas provenientes das contr ibuigdes de que irata esta Lei, 0
Regime de Previdéncia Municipal serd cusieado pelas seguintes 1eceitas: -

[ - Os créditos referenles 3 compensagiio. [inanceira entie o0s regimos
previdencidrios, nos termos do arl. 201, § 9° da Constituigio da Repablica;’

II — As dotagées ongamenhum destinadas ao pagamento de pessoal inativo do
Municipio de Angra dos Reis;

Il - Os rendimentos de seu patriménio, lais como recursos advindos de
aphcacoes financeiras ou com o 1ecebuucnlo de contrapartidas pelo vso de seus bens;

IV — O produto da alienjagﬁo de seus bens;
V - As doagdes, legados e rendas extraordinarias ou evenfuais.

§1° E facultado ao Poder Execulivo Municipal destinar a entidade gesiora do
Regime de Previdéncia bens e atives de qualquer natureza, nos lermos do art. 249 da
Constituigdo da Republica.
o
"§2° As receitas previstas nos incisos I, 1 e IV do caput des artigo, bem comd
as contribuigdes previstas nos artigos 43 a 46, serdo destinadas C‘.uluﬂ\'am\nl( 10 cusieio dos
beneticios assegurados aos integrantes do Grupo 2. . ?

Art. 51. Sem prejuizo dos ativas que sejam integralizados e das receitas do
Regime Prdprio de Previdéncia Social, o Municipio propord, quando necessario, a abertura de
créditos orgamenltarios adicionais, visando assegurar o cumprimento das obrigagdes a cargo de
sua entidade gestora.

Art. 52, Em adigiio aos demais alivos e recursos financeiros previstos nestg Lei,

-~

0 Podu Executivo podera destinar a entidade gestora de scu regime provisional, pm/{« prdprio,
seguintes receitas: = - ,
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I-as mult'\o,aatualluayau monetaria e OSJUlua moratorios;

II - as receitas provenienies de prestagdo de outros servigos e de fomecimento ou
arrendamento de bens;

III - as demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras;

IV - a5 doagdes, legadis suvanc;uu * oulras receifas eventuais;

V - Receitas Correntes de qualquu natlu eza, inclusive decorrentes de
transferéncias intergovernamentais.

Art. 53, Constituem fambém’ fopie de. ieceitas do Regime Previdencidrio
Municipal as contribuigdes puvndmcmnas previstas nesia lei,. incidentes sobre o abono anual,
salario-maternidade, dLI\lllu-dnLnQd, .n‘u mu ieulu\a) c' h villulxs Pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional comi o Municipio, eth razdo dg decisio udlcml'csu admunstg_ahym

Capitulo I1
Da Destinagiio das Receitas

Art. 54, As receitas de que (rata esta Lai o!'lnLﬂ[L poduao ser uullzadas para o
pagamente de beneficios previdencidrios, ou para custeio. “de J\.bpk\db admlm trativas

destinadas 4 manutengdn do Regime Proprio de Previdéncia Social do Mumupm de Angra dos
Rets.

Art, 55.°A taxa para o cusicio das despesas administrativas. lﬂkﬂkl')ﬂcldao no art.
54 scra de 29 (dois por cento) do valor tofal da remuneragdo; dos pmvenlus "das pun\oeo
pagos aos segurados do Re gime Prdprio dg Previdéncia Social du Municipio de: '\u[,m dos Reis
no exercicio anterior. »

Paragrafo tnico. E facultada a entidade gestora do regime previdenciario
municipal a constituigio de funds cornitabil especifico, aos quais poderdo ser destinados 03
valores que ndo atingirem 03 limites previstos no caput do gasto com despesas administrativas,
com o abjetive de assegurar recursos adicionais a serem dkSPLll\]ldOQ coim (al ﬁnalldadc

Capitulo I1I
Da Gestio dos Recursos
w
Art. 56. Os recursos da entidade gestora do regime de. pnevn.l;nua municipal
serdo depositadns e contabilizados em conta distinta da c‘unla ‘do Tesouro I\/Iunu.lp"tl

Art. 57. As aplicagdes financeiras dos vecursos mencionados neste artigo
atenderdo s disposigdes previstas na legislagdn e, em especial, o disposio pelo Conselho
Monetario Nacional.

Capitulo 1V
Da Revisdo do Plano de Custeio

Art. 58. O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia So’cﬁf? do

Municipio de Angra Joz Reis zerd revisto. anualmente, com base nas avaliaj,écs au?‘iais

realizadas na forma da Lei.
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TITULO III
DA GESTAO DO REGIME PREVIDENCIARIO

Capitulo 1
Do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis

Art. 59. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis —
AMGRAPPEV couﬁg,um-ug, nes termns desta Lei em unudadu Autarquica, com personalidade
juridica de dircito pablico interno, seic’ 2 Fulu no Mummplo de Angra dos Reis, integrante da

Administragdo Indireta do Poder’ E: H \'u Municipal, confande com quadro préprio de
pessoal, instituido por Lei.

Art. 60. O ANGRAPREV tem por finalidade a gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos rvxdmcs Pabilicos Municipais, na forma desta Lei, da ¢ ‘onstituigdo da
Pepublica Federativa do Brasil, ¢ do ordenamento juridico aplicavel, gozando, para tanto de
autonomia administrativa, pammunial e financeira, nos termos da Lei.

. Capitulo 11
Da Estrutura Organizacional

Art. 61. Fica criada a estrutura basica organizacional do ANGEIAPREV, os
Cargos em Coj 'L, o de livre nomeagdn e croneiacio, de acordo com as dmomm.u,oeo,

7

quantitativos e niveis constantes do anexo que ac mnpanhd a presente Lei.
i
Art. 62. Fica autorizadn 6 ANGRAPREV a estabelecer, através de Portaria, o
seu regimento interno. o

Art. 63. Até o preenchimento doz cargos de provimento efetivo, instituidos por
lei propria que dispord sobre o Plano de Cargos, Caireiras e Saldiios do ANGRAPPEV, e
realizados através de concwrso piblico, poderd o ANGRAPREV contratar em carater
temporario e, sob o regime da Consolidagin Jdas Leis o Trabalho, pessoal técnico necessirio
para a manutengio ¢ a continuidade de suas atividades operacionais ¢ administrativas, na forma
da Lei. "

Paragrafo anico. O Diretor-Presidentc do ANGRAPREV eslabelecera em ato
proprio, devidamente justificado, a quantidade e a re 3pectiva 1emunuawo dos servidores
temporarios a serem coniratados na forma do capur, bem como a prorrogagdo do prazo, em caso
de necessidade.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. Ficam vedadas quaisquer medidas que impliquem incorporagic aos
proventos de aposentadoria de parcelas remuncratérias de carater temporario.

Art. 65. O Tesouro Municipal de Angia dos Feis é devedor o idarps das
obrigagdes assumidas pelo ANGRAPREV. /
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Art. 66. Fica facultade ao Poder Execulivo encaminhar ao Poder Legislativo
Projeto de Lei Qidinaria, de sua iniciativa, instituindo o Regime de Previdéncia Complementar
para os servidores publicos do Municipio de Angra dos Reis, na forma da Constitui¢do da
Repiblica Federativa do Brasil e da legislagdo ordindria e complementar em sede federal.

Art. 67. O Pegime Plnpllu de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos
Reis somente podera der L'}xtlﬂll) por meio de Lei.

Art. 68. Os or¢amentos Jas pessoas juidicas de direite pOblico e das entidades
~da administragdo ptblica indireta’ dw Aunicipio dever 'nbngnal a3 dotagdes necessarias ao
pagamento das contribuighes “da QeﬂuudadL Sacial, “dé”"mado a assegurar 2 sua regular
liquidagan dentro do exercicio.

Art. 69. As entidades da admiaistragdo direta e indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Angia dos Reis deveido efetuar o repasse das’ contribuigdes
previstas nesta Lei até o décimo dia Gtil do més subseqiiente ad dv pagxnhutu dos salarios ou
beneficios que serviram como base para calculo das contribuigdes.-

Par:’wral’o l’inlico. Q nd6 recolhimento das contribuigdes nas datas e condigdes

apontadas no caput Jdeste artigo implicard na responsabilizagdio civil, administrativa e criminal
de quem lhe tenha dado causa. '

Art. 70. Q Poder E}LeCL}lliVO regulamentard, no que couber, por ato proprio, as
disposi¢des desta Lei. !
i

Art. 71. Fica Exlinto of Fundo de Previdéncia Municipal de Angra dos Reis —
PREVMAR, criado pela Lei Ivlunmpal n° 1.505, de 30 de dezembro de 2004.

Art. 72. As despesas decoirentes da aplicagdo desta Lei correrfio & conta das
dotagdes orgamentdrias que serfio transleridas do extinto PREVMAR para o AMGRAPREV.

Art. 73. Ficam expressamente revogadas as Leis Mumcmalq n® 1.263, de 22 de
julho de 2002, e 1.505, de 30 de dezen 1hm de 2004.

Art. 74, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdn, produzindo efeitos
partir de 1° de janeiro de 2009. '

PREFEITURA MUNICIPAL DE WHNGRA DOS REIS, 29 DE DEZEMBRO DE 2008.
/7
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ANEXO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 17 O Instituto de: Pn.vukncm Sacial do Municipio de \ngm dos Reis -
ANGRAPREV, terd alseguinte eslmlmd basica!

. : |
1 - Orgaos Colegiados: i
1.1 — Conselho de Achniniislragﬁo (6 NSAD)
1.2 — Congzelho Fiscal (CONFIS)

2. - Orgdos Executivos
Nomenclatura
2 — Diretor-Presidente
2.1.1 - Assessoria Especial Administrativa
2.1.2 - Coordenadoria de Controle Interno
2.1.3 - Assessoria Juridica
2.1.4 - Assessoria de uomumcau,au
2.2- Diretoria Administiativa, Finaqceira ¢ Previdenciaria
2.2.1 - Geréncia de Benelicids ¢ Segurados
2.2.1.1 - Coordenadoria de Compensagda Previdencidria
2.2.1.2 - Coordenadoria de Concessdo de Beneficios
2.2.2 - Geréncia Administrativa

22210 - ("'oordenadnria de Pdtrimﬁni-" e Suprim l]tﬂo

2.3 - Geréncia Financeira e de Te's;)uraria
2.2.3. | - Coordenadoria de Orgamento ¢ Contabilidade
CAPITULO II
DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS
Art. 2° O3 Drados inlegrantes da estrutura basica do Instiluto de

Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Peis - ANGRAPREYV (erdo as scgm’nt 'S
definigdes, competéncias @ funcionamentos;
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1. —~ GRGAOS COLEGIADOS
1.1 — Conselho de Administragido (CONSAD)
I — Definigdo:

O Conselho de Administragéo & o Cwan de diregdo superior @ consulta, cabendo-lhe fixar os
objetivos e a politicg puvuhm ia @ de investimentos*di Instituto-de Previdéncia Social do
Municipio de ’\nﬂm dos R\.lo - ’\N(“RAPREV e sua agdo serda deésenvolvida pelo
estabelecimento de \Jlulu:cs 116 :nmal gualb de organizagio, operagio e administragao.
. N f l PR
|

II — Competéncia:
a) fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento ¢ alocagdo dos recursos;

b) exercer a supervisio daz operagdes do ANGRAPREV,

c) examinar ¢ aprovar, anvalmenie, a avaliagdo atuarial e o plano Je cusieio;

d) deliberar sobre o orgamento-programa e suas alteragdes;

¢) examinar e aprovar a pl\?SngJﬂ de contas da Presidéncia e o balango geral do exercicio
respectivo,

t) deliberar sobre 03 planos e programas, anuvais ¢ plurianuais;
g) aceitar doagfes, com ou sem encargos;

h) julgar .03 recursos interpostos ans ans do Diretor-Presidente, bem comeo as contas
anuais e relatdrios;

determinar a realiza¢ho de inspegdes e auditagens, de qualquer hatureza,

dplqul’ operaydes e aplicagdes de capitais em importancia por ele ﬁxgdg;
) aprovar fizagdo de taxas, contribuigdes ¢ de pregos a serem aplice ados nas atividades,
prograimas e servigos;

1) deliberar sobre a compra @ venda de b\llo imoveis;

m)autorizar concessdo de gratificagdes, abonos, prémios a litulo de benificagdo, por
proposta da Presidéncia;

n) elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu regimento internd, remetendo-o

ao Direlor-Presidente do ANGRAPREV para publicagéo;

o) deliberar sobre 05 ca30s amissos has normas reguladoras do ANGERAPREY.
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11 - Composigao:
O Conselho de Administiagdo serda cons uuu.lu por 07 (sete) membros efetivos, sendo cles:

Q\ 03 representantes do Poder Executivo;

L\ %) 01 representante dos S\.l'\'ldul -ativos do Poder Executivo; -~
) 01 1cpusenlanh dos: S\:lVldml\.b alivos do Po.lu Leoxblatlvo
AN © 01 upusmlanh dos sLmdul‘“ umhvos,

N\ &) 01 DnL.tui-PiL.oldull_u-_.du.‘AL‘II(‘RAI?REV,

§ 1° Qs repreSentanl Uu P- wler Executivo e seus «uplgm 25 s erdn indicados e
nomeados pelo Prefeito Municipal. o

§ 2° O5 02 (dois) representantes, dos servidores ativos, ¢'seus suplentes, citados
nas alineas "b" ¢ "¢", serdio indicados pela entidade sindical 1epmsenlalwa de classe e nomeados
pelo Prefeito Muunicipal. :
§ 3° O representante doa servidores inativos e scu suplunl\,, citado na alinea “d”,
serd indicado pelo drgdo representativo Ja classe ¢ nomeads pelo Prefeito Municipal.

4° QO mandato dos t_‘_»nsdlmmb, sera de 02 (\JOlo) anos, possibilitada a
recondugio.

§ §° O Presidente do (“un elho de Administragdy sera eleito entr 5 pares,
excetuando o Presidente.

IV — Funcionamento:
O Conselho de Administragdo reunie-se-4, ordinariamente, a cada trimestre, por convocagio
do seu Presidente ou, extraordinariamente, mediante coinvocagdo da maioria de seus

membros;

a) as reunides do Conselho instalar-3e-80 ¢om a preseinga da maioria absoluta de seus
membros.

b) o Conselho deliberard por maicria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o volo de qualidade.

1.2 — Conselho Fiscal (CONFIS)
I — Definigdo:

O Conselho Fiscal & o drgao de fiscalizagio do ANGRAPREV, cabendo zelar pela sua gestdo
econdmica-financeira,

11 — Competéncia:




ESTALDG DD 210 DE JAREIRC
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

SABIIETE D2 FREFEITD

lLVN& 230 ]
[FLN& 022 ]

S

N°_2.074, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas noa balancetes;
dar parecer sobre o balango anual, cnnlas ¢ aitos da Diretoria-Executiva, bem como

sobre o cumprimento do plano de custeio ¢ c)créncia dos resultados da avaliagdo
atuarial, inclusive em relagfio as lnpé teses apresentadas;

examinar, a qualquer teimpo, livios e documentos do ANGRAPREV;

lavrar, em livio de atas e pare lccjres,’ 08 resuliacos dos exames procedidos;

_ vt P . . .
relatar, ao Conselho de Adn’llnlsll'a\;a‘}, as irregularidades eventualmente apuradas,
sugerindo medidas saneadoras;

solicitar, motivadamente, ap Conselho de  Administragdo, a contralagdo de
assessoramento <de técnico ou empresa especializada, sem pu_uuzo do controle de
contas externo.

III — Outras competéncias:

a)- fiscalizar os atos da Administragdo e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
€ estatutarios;

b) manifestar-se sobre assunlos que lhe forem encaminhados pela Presidéncia ou
pelo Conselho de Administragdo,

IV — Composigio:
O Consetho Fiscal serd constituido por 05 (cinco) membros efelivos, sendo eles:

a) 02 representantes do Poder Executivo,

b) 0] representante dos servidores ativos do Poder Executivo,
¢) 01 representante dos servidoras ativos do Poder Legislativo;
d) ol upusullanh. dos servidoies inativos.

§ 1° O3 representantes do Poder Exccutivo, bem eomo! Selh suplunt
indicados e nombadns pelo Prefeito Mumcxpal

§ 2° O representante dos seividores ativos do Poder Executivo ¢ seu suplente,
serdo indicados pela entidade sindical lL‘plLoL‘ﬂldllVﬂ de classe ¢ nomeadns pelo Prefeito
Municipal.

§ 3° O representanie dos servidores alivoz do Poder Legislativo e seu suplente
serdo indicados p»lu Presidente da Camara Municipal e nomeadas pelo Prefeito Mumcu/aly)

§ 4° O representante dos servidores inativos, serd indicadao pelo drgdo
represcntativo da classe ¢ nomeado pelo Prefeito Municipal.
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§ 5° O mandato dos Conselheiros serd de 02 (dwis) anos, possibilitada a
recondugio.

§ 6° As indicagdes para a composigdo do Conselho deverdo recair
preferencialmente, sobre servidores segurados que tenham conhecimento cm area afim.

V — Funcionamento:

a) Q Presidente do Conselho Fiscal serd eleito pelos seus pares;

b) O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma’vez a cada irimestre civil, por
convocagio de seu Presidente;

¢) As deliberagdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por maioria de votos.

2 - Orgiios Executivos

2.1 — Diretor-Presidente

I - Definigdo:
A Presidéncia ¢ o drgdo ao qual cabe dar execugdo aons objetives do ANGRAPREYV,
consoante a legislagdo em vigor ¢ ad'direhrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de
Administragdo.
II - Competéncia:

a) orientar e acompanhar a execugio das alividades do ANGRAPREV;

b) aprovar manuais e instrugdes e cardter técnico, operacional ou administralivo, de

acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragdo;

autorizar a baiza e a alienagio, de bens do ativo permanente e g constituigdn de dnus

reais sobre 03 mesmos, ohservados padides e valores maximos ‘a ‘sereiestabelecidos
pelo Consclho de Administragdo,

autorizar a assinatura de contratos, acordos ¢ convénios;

aprovar o Plano dc Contas ¢ suas alteragdes;

propor ao Conselho de Administragdo o orgamento-programa e suas alteragdes;
inztruir as matérias sujeitas a_dcliberagﬁo do Conselho de Administragdo;

submeter ao Conselho de Adminisliagdo suas contas e o Balango-Geral do exereighn
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aprovar a proposta de alteragio do Quadro de Pessoal do ANGRAPREV e seu
respective Plang de Carreiras ¢ Vencimenlos;

aprovar as promogdes anuais estabelecidas no Plane dg Carreiras dos Servidores do
ANGRAPREV.

1II - Composigao:

A Presidéncia vaela ser composia pul 01 (um) Dirctoi-Presidente, a ser nc:meadu pelo
Chete do Poder E\LLUUVU que possua n'wel bupeuun e lepulagao ilibada.
Além das atuhmyoe praprias da qualidade de Diretor- Pusnl-.nu wmpgl\ ainda:

a) definir politicas e diretrizes previdenciarias para os s,eggurados e seus dgpeﬁdenles;

b) administrar, orientar, coordenar ¢ controlar as atividades do vegime: préprio de
previdéncia social dos zervidores publicos do Municipio de Angra i:lc-s‘jR“\;E;

c) estabelecer critérios e diretrizes paxaaelabmaga de normas e pmgtamao que garantaim
o amparo previdenciaria, social e financeiro aos "madm do . A;NGR APREV e seus
dependentes;
haivar atos de gestio necessarios 4 administraqﬁr_v do AMGRAPREV;
nomear, admitir, exonerar @ .lemltu pessoal;
decidir sobre aplicagdes financeiras, apds oitiva do Conselho de Administragdo;

representar a autarquia em juizo ou fora dele;

celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, conlratos @ oulios instrumentos de
ajustes, observadas as normas aplicaveis;

. L ) .
visar 03 cheques emitidos pelo tesoureirs;

convocar o3 Conselhos de Administragdo e Fiscal, nos casos previstos em Lei;

deferir ou indelerir beneficios de natureza previdenciaria;
constituir comissdes e grupos de trabalho;

delerminar a instauragdo de sindicincias e de inquérite administrativo ¢ aplicar

penalidades; /7
auwtorizar licitagdes e aprovar o sen resultado;
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0) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o (esoureiro;
P) aprovar normas reguladoras Jde aphcaqao de multas e parcelamento de débitos;

q) aprovar o balango geral da autaiquia, seus balancetes, processos de tomadas de contas e

demais demonstrativos a scie e oubms.udm aos mgaos ﬁuahuaduus ¢ autoridades
superiores; '

! . ) .
promever o planejamento internpo;
. . A A
praticar os atos de urgéncla,’ submetendo a sua decisfio a consideragdo do drgdo
competente, na primeira reuniao que se realizar apds o fato;

1

baixar os atos relativos a administragéo de pessoal; S

i,
¢

apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados,do ANGRAPREV;

arrendar os bens proprios o ANGRAPREV, obedecida a legislaqﬁcﬁ perlinente;

submeter a aprovagéo do Cons;lho de Administragdo alie naqao dos proprins do
ANGRAPREYV, apés avaliagic por instituigdes habilitadas, ulkdmldao as normas
legais;
x) delegar competéncia, nos casos que co uber.
2.1.1 — Assessoria Especial Aélminis,trativa
pecial Ac

Compete:

a) Assislir o Diretor-Presidente N uunpumunlo de suas atribuigdes e na-administragio do
Instituto;

b) Receber e registrar as correspondéncias direcionadas para o In~ututu, anahoando e
subnnlmdo D retor-Presidente a distribuigio das mesmas;: L

¢) Encaminhar processos e tomar pli)\udgnuao tendentes a instruir e esclarecer assuntos que
devem ser submetidos a consi duawo do Diretor-Presidente;

d) Elaborar agenda de Reunido para o Diretor-Presidente;

e) Alender lempestivamente ¢ eficazmente as solicitagdes de outros setores;

) Divulgar a; ordens do Diretor-Presidente;

a) Acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo TCE, e de
Governamentais;
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h) Manter, elaborar e controlar as Jiligéncias do TCE/RJ, auxiliando no seu atendimento;

i) Assessorar a Presidénciy, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, no que couber e for
solicitado;

2.1.2 - Coordenadoria de Controle Interno
A Coordenadoria de Controle Interno, subordinada diretamente Diretor-Presidente, compete:

a) acompanhar o' cumpriments das dllw\nuas baizadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

promaover, na area Jde sua jurisdicio, andlise e fiscalizagdo periddica nos ates dos
ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos responsiveis
par almoxarifades, bens méveis e de pessoal, emitindo parecer (éenico fundamentado,
visando a elaboragiio de prestagéo de contas do ordenador de despe csas;
promover o acompanhamento e a fiscalizagio técnico-contabil-financeiro, visando a
salvaguarda dos bens e a vulﬁmqau de exaiiddo e da regularidade das contas e
execugdo do or¢aments, obedecidas as normas vigentes;

manter, elaborar e controlar as dl]l%lumo do TCE/R., auxiliando no seu atendimenio;

crercer v controle inteino através de inspegdes, fiscalizagdo, avdllagoeo, diligéncias e
revisdes prograimadas, "l)_]kll\’v]l'ldo preservar o patriménio do '—\N(‘I‘APREV

promover a Tomada de Contas.do ordenador de despesa;

assessorar a Presidéncia do ANGRAPREV, acs Conselhos de Administragio e Fiscal,
no que couber e for solicitado;

2.1.3 - Assessoria Juridica
A Assessoria Juridica compete:
N
a) assessorar a Presidéncia em matculujuucitca de interesse do ’\NGRAPREV

b) defender 03 legitimos Jireitos e interesses do ANGRATFREV;

c) manifestar-sc sobre matéria jurisdicional e atos normativos de  interesse do
ANGRAPREV;

dar ciéncia aos diversos orgios do ANGRAPREV de quaisquer matéria juridica de seu
interesse, alertandn sobie alteragdes da legislagdo,

acompanhar o andamento  das demandas  juridicas de  qualquer nagy rez/' do
ANGRAPREV; :

_/
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n)

0)

p)

emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de interesse

do ANGRAPREV;

cooperar com o3 6rgios encarregados de licitagdo, na elaboracio de editais;

apreciar ¢ orientar  sindicincias ¢ inquéritos administrativos  determinados pelo
Diretor-Presidente;

consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre matériaz que ndo haja orientagdo
normativa ou pronunciament oficial.

representar o AMGPRAPREV, nos termos ¢ limites dos poderes que lhe forem
outorgados;

emitir pareceres, elaborar minutas de convénios, termos de compromisso, coniratos,
ou oulros instrumentos obrigacionais em que o ANGRAPREV  seja parte ou

interveniente;

reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislagio e jurisprudéncia de interesse
do ANGRAPREYV;

minutar as informagdes dos Mandados de Seguranga;

coordenar a instiugio dos processos judiciais de sua area de atuagio de interesse do
ANGRAPREV;

apresentar trimesfralmente a Diretoria-Executiva relaténios das atividades relaiivas a
sua area de atuagdo;

pronunciar-se sobre as quesides juridicas, que lhes forem submetidas;

2.1.3 - Assessoria de Comunicagiio
»

A Asses

a)

soria de Comunicagdo compete:

plangjar, coordenar e supervisionar programas ¢ projetos relacionados com a
comunicagdo interna ¢ externa Jdas agdes do ANGRAPREV;

redigir matérias sobre as atividades desenvolvidas e distribui-las a imprensa;

acompanhar e analizar matérias divulgadaz pelos veiculos de comunicagio social
relacionados as atividades do Instituto;

zelar pela boa imagem do 6rgdo;
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coordenar os traballios jornalisticos e a caberlura de eventos oficiais,

agendar entrevistas individuais ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de
comunicacgao;

asseszorar o Diretor-Presidentc nas entrevistas;

deaempenhm' outras allvnlmh afins que lhe forent comelidas por auloridades
competentes. AR

i
1

ol »
2.2 — Diretor de Admlmslraqﬁo, I‘man;a ¢ Previdéncia

A Diretoria de Administragfo, Finangas e Previdéncia, subordinada direlamenie ao Diretor-
Presidente, compete:

a) assessorar o Diretoi- Pl@&ld\,lllu e matéria de interesse do ANGRAPREV;

: . ) . :
b) propor o estabelecimenty de normas legais e regulamentares relacionadas com os
servigns a serem prestados pelo ANGRAPREV; -

orientar os casos de almlagmv transferéncia ou locagdo de bens méveis ¢ imdveis do
ANGRAPREYV;

orientar 03 dlye.rsc:s dredos do ANGRAPREYV de quaisquer assuntos Je seu interesse,
alertando sobre alteragdes da législagio,

acompanhar ‘o andamento daz demandas juridicas de qualquer natureza do
ANGRAPREYV, em conjunto com a Assessoria Juridica;

cooperar com o3 Grgios Ln\,alreocl!]‘)é de licitagdo, na elaboragdo de editais, em
conjunto cona Asscssoria Jlmchca .
acr-mpanhar ¢ orientar sindicncias ¢ inquéritos administrativos  determinados pelo
Diretor-Presidente; S ;

| o
coordenar a instrugdo dos pr oérzs 5 judiciais de sua area de atuzu,ao d\. interesse do
ANGRAPREV, em conjunto com a Assessaria Juridica;

apresentar trimestralmente ao Dmlul-Pluhlmu relatdrios das atividades relativas a
sua area de atuagio;

1) plummual-be sobre as questdes que lhes forem submetidas;
2.2.1 — Geréncia de Beneficios e Segurados

A Geréncia de Beneficins e Seguradas, compete:
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a) gerenciamento do planejamento da seguridade social, incluindo seus bene-ficios, bem
como a coordenagdia do atendiments aos beneficiarios e segurados;

b) promover o atendimento das necessidades atuariais;

C) propor ¢ cc:nldun.u as 1eavalla<;uno Jllmll"lb pumduas do ANGRAPREV;

d) coordenar o "llundmuum aos servida ues ativos ¢ inativos e aos pensionistas;

e) manter, atualizado se;11eslr|;{ln1¢nte, quadro  dos  beneficios  concedidos  pelo
ANGRAPREV, o

f) apresentar, periodicamente ao Direlor-Presidenie, relatdrios das atividades de sua drea de
atuagdo;

) apuiar tecnicaniente os drgios do ANGRAPREV em matéria previdencidria;

h) pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem como. de recurso em
matéria previdencidria; '

i) a supervisio da execugdo de normas que regulamentam a habilitagio  dos
beneficiarios;

~

promogio de cdludﬁo das allcmallvas de beneficios;

examinar e instruir processos dos Jiversos beneficios ¢ direitos;

proceder aos calculos, revisdes e controle dos beneficios previdenciarios;

promover © ANGRAPREV junto.ans servidores, distribuindo os informalivos e dando
atendimento as solicitagdes dos mesmos;

»h
orientar o5 servidores segurados ¢ 0s drgdos uompu tentes, quantu aoa pl ocedimentos
de concessao de beneficios;

abrir, encaminhar e informar processos referentes  aos beneficios concedidos pelo
ANGRAPREYV;

gerenciar as atividades relacionadas a compensagdo previdenciarias, entre 0 RGPS e o
ANGRAPREYV;

er o

2.2.1.1 - Coordenadoria de Compensacio Previdenciaria

Compete:
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Operacionalizar toda compensagio previdenciaiia entre o RGPS e o ANGRAPREV;
Revisdo e canferéncia dos dados pessoais nos processos de beneficios concedidos;

Realizar atividades de cadastramento dos beneficios em compensagio, atualizando e
revisando o3 valores quando di enconiro de contas entre o RGPS &0 ANGRAPREV;

d) Controlar a permissdo de acegso as COMPREV, quanio ao fornecimento e uso de
senhas d“' ces S0 40 sistema;. '

e) Alimentar as informagées lmhvnduah:adas dm beneficios concedidos no banco de dados
do sistema de informatica do MPS,

f) '\companhal a aprovagdo e conclusao dos processos enviados ao MPS fazendo as
devidas Louu, 23, quando for o caso, alé sua aprovagdo final;

g) Informar mensalmente, o3 valores a seiem recebidos de Compensagdo Previdenciaria
e, {
a Gerencia Financeira, '

h) Manter de forma ardenada, os arquivos dos processos relativos ao COMPREV.
2.1.1.2 - Coordenadoria de Concessdo de Beneficios
Compete:

a) executar todas as atividades ul’xuvas & gestdo de pessoal, inclusive com as relacionadas
com o preparo ¢ comando de pagamento do pessoal do ANGRAPREV, mantendo os
controles estabelecidos pelas normas internas e legislagdo vigente;

b) Promover a organizagdo e atualizagdo dos cadastros dos servidores ativos e inativos e
dos pensionistas do ANGRAPREV;,

) desénvolver estudas, analises e diagndsticos das condigdes "cho ewnomlcm, dos
servidores segurados do ANGRAPREV; Nl

d) promover a gestdo de beneficios previdencidrios, incluindo a [olha de pagamento de
bencficios, do ANGRAFPREV;

€) coordenar, conlrolar, supervisionar todas as atividades relativas ao pagamento da folha
de servidores inativos e de pensionistas;

D) levantar e controlar 05 descomios efeluados em folha de pagamento de servidores inativos

e de pensionistas, visando repasse devido as consignatarias ¢ entidades ﬁna}cura 3, €
conformidade com os dispositivos legais;
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£) manter o acompanhamenio e atualizagio dos dades atuariais.
2.2.2 - Geréncia Administrativa

A Geréncia Administrativa compete:

a) plangjar, organizar, dirigir e conrolar a execugiio das atividades relacionadas « materiais
€ 3ervigos gerais, infarmatica, an confrole e a avaliagdo dos bens patrimoniais e das atividades

‘

relacionadas com o apaio 43 demais dréas do ANGRAPREV,
_ , AN

D) promover a execugdn das detcrminagdes Ja Presidéncia ¢ as providéncias solicitadas
pelos drgias do ANGRAPREV, nos termos das normas em vigor relativas, material e SeIvigons
gerais e informatica;

¢) promover a execugdo das atividades da administragdo geral do
ANGRAPREV, mantendo arquivo atualizado; .
d) Implementar 03 servigos de Informitica do ANGRAPREV, elaborando, implantando e
acompanhando os sisiemas operacionais destinados a suas dreas Jde atuagio;

e) coordenar, supervisionar e acompanhar, em conjunte com a Assessoria Juridica, ¢
atividades de Compras e Licitagdo do ANGRAPREV,

f) elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a sua area;

g) fornecer suporte (écnico e dperacional a todas as geréncias e coordenagdes

ANGRAPREV;
h) preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados pela Presidéncia;

1) manter organizado ¢ controlar a sistematizagio da legislagdo em geral de interesse do
ANGRAPREV, bem como a documentagio, livios e publicagies;

j) coordengr e supervisionar todas as atividades relativas aos estagiarios e bolsistas a
servigo do ANGPRAPREV;

1) coordenar, organizar ¢ zelar pelas atividades de protocole e arquive geral do
AMGPRAPREV, executando os servigos de guarda, recepgde ¢ encaminhamento de
expediente diversos;

2.2.2.1 - Coordenaderia de Patriménio e Suprimentos
A Coordenadoria de Suprimentos compete:
a) coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos de bens e servign

kL
ANGPAPREV, procedendo ao final de cada exercicio o invenldrio anual “dos
patrimoniais;

"L P Vv AR el e e e
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b) supervisionar as atividades de ranaportes do ANGRAPREV,

¢) acompanhar 0s estoque de maluuub, iniciando um novo processo de compra, quando
houver necessidade; :

d) executar 23 atividades relativas & administragdo dos bens moveis e imdveis pertencentes
ao ANGRAPREYV; :

¢) acompanhar a execugdo dos contratos de aquisigio de materiais e de prestagdo de
servigos firmados; :

f) providenciar e controlar as mquv,lqocs Ilb passagens e registrar as diarias referentes as
- viagens a servigos;

2.2.2.2 - Coordenadoria de Tecnologia da Informagiio
A Coordenadoria de Tecnologia da Informagio compete:
a) direcionar a expansdao do pro (CSDU “de informatizagdo, para manter um padrdo de
qualidade entre os setores do Instituta a nivel de sistema upuauonal linguagem de
programagéo;

desenvolver px;-::gramas para as dreas informatizadas;

providenciar treinamento dos usuarios do sistema, afim de que utilizem com eficicia 03
recursos disponibilizados;

fornecer apoio-técnico aos setores do listituto;
e) desenvolver todas as demais atividades inerentes a sua area de competéncia.
2.2.3 — Gerénceia Financeira e de Tesouraria

A Geréncia Financeira e de Tesourari;aj compete: _

L

a) coordenar, otientar ¢ acompauhm tadas as atividades relativas a t.\u.Lh, 30 un,'umntmm
¢ financeira, procedendo a colud-)s controle e analise através do Sistema Integrado de
Informagdes Contabeis, avaliando o desempenho do drgdo ¢ elaborando relatdrios
mensais para remessa a0 Direlor-Presidente e ainda, supervisionando a execugdo das
despesas e realizaqﬁo das receitas do ANGRAPREV;

clabomn : manter aluall,‘a.lu o plano de contas do ANGRAPREV;,

cicaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagio dos responsiveis 1)01-"57113 e
valores ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/R;
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d) organizar ¢ expedir, conforme oricntagdo supeiior, nos prazos determinados, o0s
- balancetes, balancos ¢ outras demonstraghes contibeis;

orientar, conrdenar ¢ instruir, do ponio de visia técnico, na esfera de sua competéncia,
as unidades operacionais;

analisar as  propostas de créditos  adicionais/suplementares ¢ de  alteragdo do
detalhamento de despesa;

controlar e acompanhar os. atpg de. gesido orgamentdria, financeira ¢ patrimonial do
ANGRAPREV; o '

assessorar 05 Conselhos de Administragdo e Fiscal, no que couber e for solicitado;
proporcionar aos auditores as facilidades necessérias ao desempenho de suas fungdes;

preparar mapas e demonstrativos de custos e acompanhamento “{orgamentario,
encaminhando-os as Gerencias; ' :

promover e acompanhar a cxecusdo do orgamento do ANGRAPREV;,

claborar ¢ emilir os demonstralivos previdenciarios, demonstrativos - financeiros e
compiovantes de repasses ao regime préprio de previdéncia conforme legislagdo
vigente;

elaborar conciliagdes bancarias.das contas do ANGRAPREV;

manter os regisiros de conta correnie a aplicagdes financeiras devidamente organizados
em arquivos;

Controlar ¢ conferir os créditos recebidos relativos aos aportes financeiros das
contribuigies previdenciarias e manter registeo organizado;

R
providenciar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades:de numerério,
o cronograma de desemhbolso e as instrugdes do Diretor-Presidente; * -+ ™

preparar 05 cheques para os paganientos autorizados e assinar em conjuntd com o
Diretor-Presidente.

2.2.3.1 Coordenadoria de Or¢amento e Contabilidade

a) efetivar 0. registro contabil de todos 0z atos ¢ fatos da gestdo patrimonial e financeira do
ANGRAPREV, promovende a escrituragido de lodos 03 instrumentos previstos na legislagio;

b) Crientar a aplicagio e a apreseniagio. das prestagdes de contas de sadianiamcmos]m:'ns

patrimoniais e almoxarifado, C/,’/’7

/
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¢) manter atualizado o registro dos ardenadores de despesas e dos responsaveis por dinheiro,
valores e outros bens;

d) manter os documentos relalivos aos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
arquivados a dispasiglio das autoridades responsaveis pelo acompanhamento administrativo, e
dos agentes de confrole interno e externo no exercicio de suas fungdes institucionais, zelando
pela sua perenidade; !

e) efetuar o3 ajuates das rotinas contabeis;
' |

f) manter o registro.¢ controle contdbil dos bens patrimoniais;
g) organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragdo contabil,

h) elaborar e assinar notas de empenho.

1) acompanhar a execugdo orgamentiria do Grgdo, conselidando o or¢amento anual a partir
dos planos de trabalho estabelecidaos;.

CAPITULO III
DASSUBSTITUICOES

Art. 3° O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -

ANGRAPREV, serd divigido por um Diretor-Presidente, que, na sua auséncia, sera
substituida pelo Diretor de Administiagdo, Finangas e Previdéncia.

% 1° Qg demais casos de subsiituigdes serio resolvidos por ato do Diretor-Presidente do
ANGRAPREV.

CAPITULO IV

y DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° A parlicipaso nos Conselhos de Administragio e Fiscal, Srgdos colegiados de
que trala esta Lei, serd asscgurada exclusivamente ans segurados deste regime de previdéncia
sendo considerada servigo publico relevante, devendo ainda a possibilidade e forma de

remuneragdo por essa atividade, ser disciplinada em regulamento proprio.

Art. 5° O Diretor-Presidente do ANGRAPREV devera ser servidor pablico efelivo Jda
administragdn publica municipal de Angra dos Reis hd, no minimo, dez anos, na data de sua
nomeagado.

.

Art. 6° Og casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de /—\dlﬂilliSlngﬁ/D por
proposta da Diretoria Executiva. , ,




